
Анализ анкетирования педагогических работников, работающих по 

программе 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования  об удовлетворенности условиями 

образовательной деятельности 

 

Цель исследования результатов анонимного анкетирования: 

− обеспечение полноты объективных данных для анализа и принятия обоснованных 
управленческих решений по улучшению образовательного процесса; 

− повышение качества образовательных услуг, предоставляемых техникумом. 

 

 
 Утверждения  

4 - 

совершенно 

согласен 

 
3 – 

скорее, 

согласен 

 
2 - 

трудно 

сказать 

1 – 
скорее, 

не 

согласен 

 
0 - 

совершенн 

не согласе 

1. Я удовлетворен(а) своей 
учебной нагрузкой 

     

2. Меня устраивает работа ЦК и моё  

участие в ней 

     

3. У меня существует реальная 

возможность повышать свое 

профессиональное мастерство, 

проявлять творчество и 

способности. 

     

4. Я испытываю потребность в 

профессиональном и личностном 

росте и стараюсь ее реализовать. 

     

5. Я часто прохожу обучение на 

курсах повышения квалификации 

     

6. Меня удовлетворяет качество 

фондов библиотеки (в т.ч. 

электронной) 

     

7. У меня с коллегами 

неконфликтные отношения 

     

8. Я удовлетворен(а) отношением 
обучающихся ко мне и моему 

предмету 

     

9. В большинстве случаев я 
испытываю чувство взаимопонимания 

в контактах с родителями 
обучающихся 

     

10. Мне нравится мои условия работы      

11. Я доволен размером заработной 

платы и своевременностью ее 

выплаты 

     

12. Я удовлетворен доступностью и 

состоянием санитарно-гигиенических 
помещений 

     

 



Показателем удовлетворенности педагога жизнедеятельностью в образовательном учреждении 

является частное от деления суммы баллов, полученной путем сложения оценок по всем ответам, на 

общее количество ответов. Вопросы касались организации труда, возможности проявления себя, 

отношений внутри коллектива, с родителями, студентами, обеспеченности деятельности педагога.  

Таким образом, проанализировав ответы, можно судить о высоком уровне удовлетворенности 

педагогов жизнедеятельностью в техникуме, групповой коэффициент 3,37, больше трех баллов.  

Анализ каждого вопроса в отдельности дал следующие результаты:  

У 100% опрошенных педагогов отмечается высокий уровень удовлетворенности работой в 

данном учебном заведении.  

100% удовлетворены своей учебной нагрузкой.  

67 % удовлетворены работой ПЦК и своим участием в нем.  

100% понимают и осознают возможность повышать свое профессиональное мастерство, 

проявлять творчество и способности в стенах учебного заведения.  

93% испытывают потребность в профессиональном и личностном росте и стараются ее 

реализовать.  

80% опрошенных отмечают, что часто проходят обучение на курсах повышения квалификации.  

47% удовлетворяет качество фондов библиотеки (в том числе электронной).  

93% педагогов согласны, что у них с коллегами неконфликтные отношения.  

93% удовлетворены отношением обучающихся к ним самим и их предмету.  

87% опрошенных испытывают чувство взаимопонимания в контактах с родителями 

обучающихся.  

93% опрошенных нравятся условия работы в техникуме.  

93% удовлетворены размером заработной платы и своевременностью ее выплаты.  

100% удовлетворены доступностью и состоянием санитарно-гигиенических помещений.  

Оценки, данные респондентами, свидетельствуют о том, что сотрудники, в целом, 

удовлетворены качеством организации и условий труда в техникуме, необходимо улучшить 

качество фондов библиотеки (в том числе электронной). 

  



Анализ анкетирования педагогических работников, работающих по программе 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства об удовлетворенности 

условиями образовательной деятельности 

 

Цель исследования результатов анонимного анкетирования: 

− обеспечение полноты объективных данных для анализа и принятия обоснованных 
управленческих решений по улучшению образовательного процесса; 

− повышение качества образовательных услуг, предоставляемых техникумом. 

 

 
 Утверждения  

4 - 

совершенно 
согласен 

 

3 – 

скорее, 
согласен 

 

2 - 

трудно 
сказать 

1 – 

скорее, 

не 

согласен 

 
0 - 

совершенн о 

не согласе 

1. Я удовлетворен(а) своей 
учебной нагрузкой 

     

Меня устраивает работа ЦК и моё  

участие в ней 

     

3. У меня существует реальная 

возможность повышать свое 

профессиональное мастерство, 

проявлять творчество и 

способности. 

     

4. Я испытываю потребность в 

профессиональном и личностном 

росте и стараюсь ее реализовать. 

     

5. Я часто прохожу обучение на 

курсах повышения квалификации 

     

6. Меня удовлетворяет качество 

фондов библиотеки (в т.ч. 

электронной) 

     

7. У меня с коллегами 

неконфликтные отношения 

     

8. Я удовлетворен(а) отношением 
обучающихся ко мне и моему 

предмету 

     

9. В большинстве случаев я 
испытываю чувство взаимопонимания 

в контактах с родителями 
обучающихся 

     

10. Мне нравится мои условия работы      

11. Я доволен размером заработной 

платы и своевременностью ее 

выплаты 

     

12. Я удовлетворен доступностью и 

состоянием санитарно-гигиенических 
помещений 

     

 



Показателем удовлетворенности педагога жизнедеятельностью в образовательном учреждении 

является частное от деления суммы баллов, полученной путем сложения оценок по всем ответам, на 

общее количество ответов. Вопросы касались организации труда, возможности проявления себя, 

отношений внутри коллектива, с родителями, студентами, обеспеченности деятельности педагога.  

Таким образом, проанализировав ответы, можно судить о высоком уровне удовлетворенности 

педагогов жизнедеятельностью в техникуме, групповой коэффициент 3,37, больше трех баллов.  

Анализ каждого вопроса в отдельности дал следующие результаты:  

У 100% опрошенных педагогов отмечается высокий уровень удовлетворенности работой в 

данном учебном заведении.  

100% удовлетворены своей учебной нагрузкой.  

69 % удовлетворены работой ПЦК и своим участием в нем.  

100% понимают и осознают возможность повышать свое профессиональное мастерство, 

проявлять творчество и способности в стенах учебного заведения.  

77% испытывают потребность в профессиональном и личностном росте и стараются ее 

реализовать.  

69% опрошенных отмечают, что часто проходят обучение на курсах повышения квалификации.  

46% удовлетворяет качество фондов библиотеки (в том числе электронной).  

92% педагогов согласны, что у них с коллегами неконфликтные отношения.  

92% удовлетворены отношением обучающихся к ним самим и их предмету.  

92% опрошенных испытывают чувство взаимопонимания в контактах с родителями 

обучающихся.  

100% опрошенных нравятся условия работы в техникуме.  

100% удовлетворены размером заработной платы и своевременностью ее выплаты.  

100% удовлетворены доступностью и состоянием санитарно-гигиенических помещений.  

Оценки, данные респондентами, свидетельствуют о том, что сотрудники, в целом, 

удовлетворены качеством организации и условий труда в техникуме, необходимо улучшить 

качество фондов библиотеки (в том числе электронной). 

  



Анализ анкетирования педагогических работников, работающих по 

программе 35.02.06 Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции об удовлетворенности условиями 

образовательной деятельности 

 

 

Цель исследования результатов анонимного анкетирования: 

− обеспечение полноты объективных данных для анализа и принятия обоснованных 

управленческих решений по улучшению образовательного процесса; 

− повышение качества образовательных услуг, предоставляемых техникумом. 

 

 
 

 
Утверждения  

4 - 

совершенно 
согласен 

 

3 – 

скорее, 
согласен 

 

2 - 

трудно 
сказать 

1 – 

скорее, 

не 

согласен 

 
0 - 

совершенн о 

не согласе 

1. Я удовлетворен(а) своей 

учебной нагрузкой 

     

2 Меня устраивает работа ЦК и моё  

участие в ней 

     

3. У меня существует реальная 

возможность повышать свое 

профессиональное мастерство, 

проявлять творчество и 

способности. 

     

4. Я испытываю потребность в 

профессиональном и личностном 

росте и стараюсь ее реализовать. 

     

5. Я часто прохожу обучение на 

курсах повышения квалификации 

     

6. Меня удовлетворяет качество 

фондов библиотеки (в т.ч. 

электронной) 

     

7. У меня с коллегами 

неконфликтные отношения 

     

8. Я удовлетворен(а) отношением 
обучающихся ко мне и моему 

предмету 

     

9. В большинстве случаев я 
испытываю чувство взаимопонимания 

в контактах с родителями 
обучающихся 

     

10. Мне нравится мои условия работы      

11. Я доволен размером заработной 

платы и своевременностью ее 

выплаты 

     

12. Я удовлетворен доступностью и 

состоянием санитарно-гигиенических 
помещений 

     

 



Показателем удовлетворенности педагога жизнедеятельностью в образовательном учреждении 

является частное от деления суммы баллов, полученной путем сложения оценок по всем ответам, на 

общее количество ответов. Вопросы касались организации труда, возможности проявления себя, 

отношений внутри коллектива, с родителями, студентами, обеспеченности деятельности педагога.  

Таким образом, проанализировав ответы, можно судить о высоком уровне удовлетворенности 

педагогов жизнедеятельностью в техникуме, групповой коэффициент 3,37, больше трех баллов.  

Анализ каждого вопроса в отдельности дал следующие результаты:  

У 100% опрошенных педагогов отмечается высокий уровень удовлетворенности работой в 

данном учебном заведении.  

100% удовлетворены своей учебной нагрузкой.  

57 % удовлетворены работой ПЦК и своим участием в нем.  

100% понимают и осознают возможность повышать свое профессиональное мастерство, 

проявлять творчество и способности в стенах учебного заведения.  

86% испытывают потребность в профессиональном и личностном росте и стараются ее 

реализовать.  

71% опрошенных отмечают, что часто проходят обучение на курсах повышения квалификации.  

14% удовлетворяет качество фондов библиотеки (в том числе электронной).  

86% педагогов согласны, что у них с коллегами неконфликтные отношения.  

86% удовлетворены отношением обучающихся к ним самим и их предмету.  

86% опрошенных испытывают чувство взаимопонимания в контактах с родителями 

обучающихся.  

100% опрошенных нравятся условия работы в техникуме.  

100% удовлетворены размером заработной платы и своевременностью ее выплаты.  

100% удовлетворены доступностью и состоянием санитарно-гигиенических помещений.  

Оценки, данные респондентами, свидетельствуют о том, что сотрудники, в целом, 

удовлетворены качеством организации и условий труда в техникуме, необходимо улучшить 

качество фондов библиотеки (в том числе электронной). 

  



Анализ анкетирования педагогических работников, работающих по 

программе 36.02.01 Ветеринария об удовлетворенности условиями 

образовательной деятельности 

 

Цель исследования результатов анонимного анкетирования: 

− обеспечение полноты объективных данных для анализа и принятия обоснованных 
управленческих решений по улучшению образовательного процесса; 

− повышение качества образовательных услуг, предоставляемых техникумом. 

 

 
 

Утверждения  
4 - 

совершенно 
согласен 

 
3 – 

скорее, 
согласен 

 
2 - 

трудно 
сказать 

1 – 

скорее, не 
согласен 

 
0 - 

Совершенно 

не  

согласен 

1. Я удовлетворен(а) своей 
учебной нагрузкой 

     

Меня устраивает работа ЦК и моё  

участие в ней 

     

3. У меня существует реальная 

возможность повышать свое 

профессиональное мастерство, 

проявлять творчество и 

способности. 

     

4. Я испытываю потребность в 

профессиональном и личностном 

росте и стараюсь ее реализовать. 

     

5. Я часто прохожу обучение на 

курсах повышения квалификации 

     

6. Меня удовлетворяет качество 

фондов библиотеки (в т.ч. 

электронной) 

     

7. У меня с коллегами 

неконфликтные отношения 

     

8. Я удовлетворен(а) отношением 
обучающихся ко мне и моему 

предмету 

     

9. В большинстве случаев я 
испытываю чувство взаимопонимания 

в контактах с родителями 
обучающихся 

     

10. Мне нравится мои условия работы      

11. Я доволен размером заработной 

платы и своевременностью ее 

выплаты 

     

12. Я удовлетворен доступностью и 

состоянием санитарно-гигиенических 

помещений 

     

 



Показателем удовлетворенности педагога жизнедеятельностью в образовательном учреждении 

является частное от деления суммы баллов, полученной путем сложения оценок по всем ответам, на 

общее количество ответов. Вопросы касались организации труда, возможности проявления себя, 

отношений внутри коллектива, с родителями, студентами, обеспеченности деятельности педагога.  

Таким образом, проанализировав ответы, можно судить о высоком уровне удовлетворенности 

педагогов жизнедеятельностью в техникуме, групповой коэффициент 3,34, больше трех баллов.  

Анализ каждого вопроса в отдельности дал следующие результаты:  

У 100% опрошенных педагогов отмечается высокий уровень удовлетворенности работой в 

данном учебном заведении.  

90% удовлетворены своей учебной нагрузкой.  

70% удовлетворены работой ПЦК и своим участием в нем.  

100% понимают и осознают возможность повышать свое профессиональное мастерство, 

проявлять творчество и способности в стенах учебного заведения.  

90% испытывают потребность в профессиональном и личностном росте и стараются ее 

реализовать.  

80% опрошенных отмечают, что часто проходят обучение на курсах повышения квалификации.  

30% удовлетворяет качество фондов библиотеки (в том числе электронной).  

90% педагогов согласны, что у них с коллегами неконфликтные отношения.  

90% удовлетворены отношением обучающихся к ним самим и их предмету.  

90% опрошенных испытывают чувство взаимопонимания в контактах с родителями 

обучающихся.  

100% опрошенных нравятся условия работы в техникуме.  

90% удовлетворены размером заработной платы и своевременностью ее выплаты.  

100% удовлетворены доступностью и состоянием санитарно-гигиенических помещений.  

Оценки, данные респондентами, свидетельствуют о том, что сотрудники, в целом, 

удовлетворены качеством организации и условий труда в техникуме, необходимо улучшить 

качество фондов библиотеки (в том числе электронной). 

  



Анализ анкетирования педагогических работников, работающих по 

программе 35.02.05 Агрономия об удовлетворенности условиями 

образовательной деятельности 

 

Цель исследования результатов анонимного анкетирования: 

− обеспечение полноты объективных данных для анализа и принятия обоснованных 
управленческих решений по улучшению образовательного процесса; 

− повышение качества образовательных услуг, предоставляемых техникумом. 

 

 
 Утверждения  

4 - 

совершенно 
согласен 

 

3 – 

скорее, 
согласен 

 

2 - 

трудно 
сказать 

1 – 

скорее, не 

согласен 

 

0 - 

Совершенно 

не  

согласен 

1. Я удовлетворен(а) своей 
учебной нагрузкой 

     

Меня устраивает работа ЦК и моё  

участие в ней 

     

3. У меня существует реальная 

возможность повышать свое 

профессиональное мастерство, 

проявлять творчество и 

способности. 

     

4. Я испытываю потребность в 

профессиональном и личностном 

росте и стараюсь ее реализовать. 

     

5. Я часто прохожу обучение на 

курсах повышения квалификации 

     

6. Меня удовлетворяет качество 

фондов библиотеки (в т.ч. 

электронной) 

     

7. У меня с коллегами 

неконфликтные отношения 

     

8. Я удовлетворен(а) отношением 
обучающихся ко мне и моему 

предмету 

     

9. В большинстве случаев я 
испытываю чувство взаимопонимания 

в контактах с родителями 
обучающихся 

     

10. Мне нравится мои условия работы      

11. Я доволен размером заработной 

платы и своевременностью ее 

выплаты 

     

12. Я удовлетворен доступностью и 

состоянием санитарно-гигиенических 
помещений 

     

 



Показателем удовлетворенности педагога жизнедеятельностью в образовательном учреждении 

является частное от деления суммы баллов, полученной путем сложения оценок по всем ответам, на 

общее количество ответов. Вопросы касались организации труда, возможности проявления себя, 

отношений внутри коллектива, с родителями, студентами, обеспеченности деятельности педагога.  

Таким образом, проанализировав ответы, можно судить о высоком уровне удовлетворенности 

педагогов жизнедеятельностью в техникуме, групповой коэффициент 3,48, больше трех баллов.  

Анализ каждого вопроса в отдельности дал следующие результаты:  

У 100% опрошенных педагогов отмечается высокий уровень удовлетворенности работой в 

данном учебном заведении.  

100% удовлетворены своей учебной нагрузкой.  

80% удовлетворены работой ПЦК и своим участием в нем.  

100% понимают и осознают возможность повышать свое профессиональное мастерство, 

проявлять творчество и способности в стенах учебного заведения.  

100% испытывают потребность в профессиональном и личностном росте и стараются ее 

реализовать.  

60% опрошенных отмечают, что часто проходят обучение на курсах повышения квалификации.  

40% удовлетворяет качество фондов библиотеки (в том числе электронной).  

100% педагогов согласны, что у них с коллегами неконфликтные отношения.  

100% удовлетворены отношением обучающихся к ним самим и их предмету.  

80% опрошенных испытывают чувство взаимопонимания в контактах с родителями 

обучающихся.  

100% опрошенных нравятся условия работы в техникуме.  

100% удовлетворены размером заработной платы и своевременностью ее выплаты.  

100% удовлетворены доступностью и состоянием санитарно-гигиенических помещений.  

Оценки, данные респондентами, свидетельствуют о том, что сотрудники, в целом, 

удовлетворены качеством организации и условий труда в техникуме, необходимо улучшить 

качество фондов библиотеки (в том числе электронной). 

  



Анализ анкетирования педагогических работников, работающих по программе 

35.01.15 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в 

сельском хозяйстве об удовлетворенности условиями образовательной 

деятельности 

 
Цель исследования результатов анонимного анкетирования: 

− обеспечение полноты объективных данных для анализа и принятия обоснованных 

управленческих решений по улучшению образовательного процесса; 

− повышение качества образовательных услуг, предоставляемых техникумом. 
 

 
Утверждения  

4 - 

совершенно 
согласен 

 

3 – 

скорее, 
согласен 

 

2 - 

трудно 
сказать 

1 – 

скорее, не 

согласен 

 

0 - 

Совершенно 

не  

согласен 

1. Я удовлетворен(а) своей 
учебной нагрузкой 

     

2. Меня устраивает работа ПЦК и мо 

участие в нем 

е     

3. У меня существует реальная 

возможность повышать свое 

профессиональное мастерство, 

проявлять творчество и 

способности. 

     

4. Я испытываю потребность в 

профессиональном и личностном 

росте и стараюсь ее реализовать. 

     

5. Я часто прохожу обучение на 

курсах повышения квалификации 

     

6. Меня удовлетворяет качество 

фондов библиотеки (в т.ч. 

электронной) 

     

7. У меня с коллегами 

неконфликтные отношения 

     

8. Я удовлетворен(а) отношением 
обучающихся ко мне и моему 

предмету 

     

9. В большинстве случаев я 
испытываю чувство взаимопонимания 

в контактах с родителями 

обучающихся 

     

10. Мне нравится мои условия работы      

11. Я доволен размером заработной 

платы и своевременностью ее 

выплаты 

     

12. Я удовлетворен доступностью и 

состоянием санитарно-гигиенических 
помещений 

     

 



Показателем удовлетворенности педагога жизнедеятельностью в образовательном учреждении 

является частное от деления суммы баллов, полученной путем сложения оценок по всем ответам, на 

общее количество ответов. Вопросы касались организации труда, возможности проявления себя, 

отношений внутри коллектива, с родителями, студентами, обеспеченности деятельности педагога.  

Таким образом, проанализировав ответы, можно судить о высоком уровне удовлетворенности 

педагогов жизнедеятельностью в техникуме, групповой коэффициент 3,39, больше трех баллов.  

Анализ каждого вопроса в отдельности дал следующие результаты:  

У 100% опрошенных педагогов отмечается высокий уровень удовлетворенности работой в 

данном учебном заведении.  

100% удовлетворены своей учебной нагрузкой.  

82% удовлетворены работой ПЦК и своим участием в нем.  

100% понимают и осознают возможность повышать свое профессиональное мастерство, 

проявлять творчество и способности в стенах учебного заведения.  

73% испытывают потребность в профессиональном и личностном росте и стараются ее 

реализовать.  

82% опрошенных отмечают, что часто проходят обучение на курсах повышения квалификации.  

55% удовлетворяет качество фондов библиотеки (в том числе электронной).  

100% педагогов согласны, что у них с коллегами неконфликтные отношения.  

91% удовлетворены отношением обучающихся к ним самим и их предмету.  

100% опрошенных испытывают чувство взаимопонимания в контактах с родителями 

обучающихся.  

100% опрошенных нравятся условия работы в техникуме.  

100% удовлетворены размером заработной платы и своевременностью ее выплаты.  

100% удовлетворены доступностью и состоянием санитарно-гигиенических помещений.  

Оценки, данные респондентами, свидетельствуют о том, что сотрудники, в целом, 

удовлетворены качеством организации и условий труда в техникуме, необходимо улучшить 

качество фондов библиотеки (в том числе электронной). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Анализ анкетирования педагогических работников, работающих по 

программе 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет ( по отраслям)  об 

удовлетворенности условиями образовательной деятельности 

 

Цель исследования результатов анонимного анкетирования: 

− обеспечение полноты объективных данных для анализа и принятия обоснованных 
управленческих решений по улучшению образовательного процесса; 

− повышение качества образовательных услуг, предоставляемых техникумом. 

 

 
 Утверждения  

4 - 

совершенно 
согласен 

 

3 – 

скорее, 
согласен 

 

2 - 

трудно 
сказать 

1 – 

скорее, не 

согласен 

 

0 - 

Совершенно 

не  

согласен 

1. Я удовлетворен(а) своей 
учебной нагрузкой 

     

Меня устраивает работа ЦК и моё  

участие в ней 

     

3. У меня существует реальная 

возможность повышать свое 

профессиональное мастерство, 

проявлять творчество и 

способности. 

     

4. Я испытываю потребность в 

профессиональном и личностном 

росте и стараюсь ее реализовать. 

     

5. Я часто прохожу обучение на 

курсах повышения квалификации 

     

6. Меня удовлетворяет качество 

фондов библиотеки (в т.ч. 

электронной) 

     

7. У меня с коллегами 

неконфликтные отношения 

     

8. Я удовлетворен(а) отношением 
обучающихся ко мне и моему 

предмету 

     

9. В большинстве случаев я 
испытываю чувство взаимопонимания 

в контактах с родителями 
обучающихся 

     

10. Мне нравится мои условия работы      

11. Я доволен размером заработной 

платы и своевременностью ее 

выплаты 

     

12. Я удовлетворен доступностью и 

состоянием санитарно-гигиенических 
помещений 

     

 



Показателем удовлетворенности педагога жизнедеятельностью в образовательном учреждении 

является частное от деления суммы баллов, полученной путем сложения оценок по всем ответам, на 

общее количество ответов. Вопросы касались организации труда, возможности проявления себя, 

отношений внутри коллектива, с родителями, студентами, обеспеченности деятельности педагога.  

Таким образом, проанализировав ответы, можно судить о высоком уровне удовлетворенности 

педагогов жизнедеятельностью в техникуме, групповой коэффициент 3,48, больше трех баллов.  

Анализ каждого вопроса в отдельности дал следующие результаты:  

У 100% опрошенных педагогов отмечается высокий уровень удовлетворенности работой в 

данном учебном заведении.  

100% удовлетворены своей учебной нагрузкой.  

80% удовлетворены работой ПЦК и своим участием в нем.  

100% понимают и осознают возможность повышать свое профессиональное мастерство, 

проявлять творчество и способности в стенах учебного заведения.  

100% испытывают потребность в профессиональном и личностном росте и стараются ее 

реализовать.  

60% опрошенных отмечают, что часто проходят обучение на курсах повышения квалификации.  

40% удовлетворяет качество фондов библиотеки (в том числе электронной).  

100% педагогов согласны, что у них с коллегами неконфликтные отношения.  

100% удовлетворены отношением обучающихся к ним самим и их предмету.  

80% опрошенных испытывают чувство взаимопонимания в контактах с родителями 

обучающихся.  

100% опрошенных нравятся условия работы в техникуме.  

100% удовлетворены размером заработной платы и своевременностью ее выплаты.  

100% удовлетворены доступностью и состоянием санитарно-гигиенических помещений.  

Оценки, данные респондентами, свидетельствуют о том, что сотрудники, в целом, 

удовлетворены качеством организации и условий труда в техникуме, необходимо улучшить 

качество фондов библиотеки (в том числе электронной). 

 


